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SVALCVS
KOMMUN

PLATS FOR LIV
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Centrala elevhalsan Svalovs Kommun

Centrala Elevhalsan (CEH) arbetar mot samtliga kommunala férskolor och
grundskolor samt vissa fristdende férskolor. CEH samverkar med bland
annat barn- och ungdomspsykiatri, logopedmottagningar, socialtjanst och
barnhabilitering. | centrala elevhalsan jobbar skolskdterskor och skollakare,
skolkuratorer,  psykologer, specialpedagoger och logoped. Samtliga
professioner bidrar med sin kompetens som ett stéd i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Elevhalsans organisation

Rektor ar ansvarig for elevhalsoarbetet och for elevhalsoteamen pa
respektive verksamhet och ska se till att elevernas behov av stdd
uppmarksammas och tillgodoses. Elevhalsoteamet traffas regelbundet.

Verksamhetschefen for centrala elevhalsan har, férutom ett personalansvar,
ett dvergripande ansvar for verksamheten och samordning av insatserna.
Verksamhetschefen har dessutom det 6vergripande medicinska ansvaret.

Elevhalsans arbete

Elevhalsans personal arbetar utifran ett barn-/elevperspektiv och ska vara
héalsoframjande, férebyggande och atgardande. Arbetet ska bedrivas pa tre
nivaer — organisation, grupp och individ.

Halsoframjande arbete syftar till att starka eller bibehalla manniskors
fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Exempel pa hélsofr@mjande
arbete: Elevhalsan arbetar aktivt med att kvalitetssdkra skolans
vardegrundsarbete och stddja pedagogerna i samspelet med elever.

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohalsa.
Exempel pé férebyggande arbete: Elevhalsan tar fram dvergripande rutiner
for tidig upptackt av elever som behover stdd i skolarbetet. Elevhalsan kan
medverka vid policyarbete med till exempel férebyggande arbete mot
psykisk ohdlsa samt mot tobak, alkohol, narkotika och doping.

Atgardande arbete &r insatser for att hantera problem och situationer som
har uppstatt i en organisation, i en grupp eller hos en individ. Exempel pa
atgdrdande arbete: Skolskoterskan, skolpsykologen och skolkuratorn kan
ha olika typer av stédjande samtal med enskilda elever under en begransad
tid. Det kan vara motivations- och krissamtal eller utredande, radgivande
och bearbetande samtal.

Sa har arbetar vi

Centrala elevhalsan stravar efter att vara i framkanten i utvecklingen av
metoder. Vi ser det som en kontinuerlig dialog dar vi tillsammans med
enheterna implementerar dessa sa att de skraddarsys for respektive
omrade/uppdragsgivare.

For att komma i kontakt med CEH fyller man i en ansékan som skickas fill
teamet. Nar teamet fatt in ansdkan bearbetar vi denna gemensamt och
beslutar vilken profession/professioner som ar mest lamplig/a att paborja
uppdraget. Darefter tar denna person kontakt med uppdragsgivaren senast
tva veckor efter att ansdkan inkommit. Inom en manad ska uppdraget ha
pabdrjats. Vi finns dar aven i dialogen nar vi méts eller ni tar kontakt for att
fundera och bolla en fragestallning och ett tankbart arende.



http://www.svalov.se/utbildning--barnomsorg/elevhalsa/centrala-elevhalsan.html

..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A..A...n

Yo VYV VYV VYV VeV VYV VeV YV VV VeV VV VYV VeV VoV VV VeV VV VY VaV VYV VAVVVAVLYL VLYY

Elevhilsan foresprakar ett salutogent forhallningssatt

Halsoframjande arbete kannetecknas av ett salutogent perspektiv och att
Oka individens delaktighet och tilltro till den egna férmagan.
Foérhallningssattet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i motet
med individen. Det syftar till att individen ska kunna fatta sjalvstandiga beslut
och att individens varderingar och upplevelse av mal och mening i livet ska
respekteras.’

Salutogent synsatt

Synsatt = Vad vi tror och tanker
om nagot.

Salutogent synsatt = att se det
friska och starka hos en person

Patogent synsatt = fokus pa
sjukdom eller
funktionsnedsattning.

" Ur Véagledning for elevhalsan, Socialstyrelsen 2017.
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Elevhalsans arbete pa forskoleniva

Skollagens krav pa elevhalsa galler inte forskolan. Det medicinska ansvaret
for barn i forskolan ligger hos barnhalsovardsmottagningarna. | skollagen
star tydligt att forskolechefen ska ta ansvar for att barn med sarskilda behov
ska fa det stdd behovet kraver. Den Centrala Elevhalsan har darfér avsatt
resurser for sprakutveckling, specialpedagogiska och psykologiska insatser
for att moéta detta krav och som en viktig del av det halsoframjande och
férebyggande arbetet. Forskolearen ar en viktig tid for att paverka barns
utveckling

Elevhalsans arbete pa skolniva

Elevhalsoteamet (EHT) arbetar halsoframjande och férebyggande samt
uppmarksammar elevers behov for att mojliggéra att eleverna ska na
kunskapsmalen. | den lokala elevhélsoplanen finns strukturer fér EHT:s
arbete. De olika professionerna samarbetar och belyser fragestalliningar
utifrén sin yrkesspecifika kunskap for att fa en sa bred bild som mgjligt.
Teamet diskuterar, analyserar och granskar atgarder samt ger forslag pa
atgarder som gynnar barnet/eleven i sin utveckling. Rektor ar den som enligt
Skollagen (2010:800) beslutar om vilka atgarder som ska verkstallas. Alla
beslut som fattas ska dokumenteras. Dessa ska ocksa foljas upp och
anpassas for basta majliga utveckling for eleven.

Elevhalsans arbete pa central niva

Centrala elevhalsan (CEH) arbetar, precis som den lokala elevhalsan,
halsoframjande och férebyggande samt uppmarksammar elevers behov for
att mojliggdra att eleverna ska na kunskapsmalen. Hit vander sig enheterna
nar deras egna anpassningar och atgarder inte ar tillrackliga eller om man
behover stod i det forebyggande arbetet. CEH erbjuder bland annat
handledning eller konsultation (individ, grupp eller organisation), utbildning,
utredning och observationer. De olika professionerna i teamet samarbetar
for att belysa fragestallningar utifran sin yrkesspecifika kunskap for att fa en
sa bred bild som mdjligt. Teamet diskuterar, analyserar och granskar
atgarder samt ger forslag pa atgarder som gynnar barnet/eleven i sin
utveckling.
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Utbildningsinsatser under 2020

Utbildningsinsatserna erbjuds under hela 2020. Det kan tillkomma nya under
aret. For att ta del av utbildningarna skickar ni in en ansdkan till CEH (endast
forsta bladet).

TAKK-kurs for nyborjare

Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation syftar till att
stotta sprakutveckling och kommunikation. Kursen ges pa kommunhuset
och bestar av fem tillfallen dar deltagarna lar sig grunderna i
teckenanvandning. Under kursens gang far deltagarna férutom teoretisk
kunskap aven praktisk traning och tips pa hur man kan inkorporera tecken i
det dagliga arbetet ute i verksamheterna. Omfattning: 5 tillfallen a 90
minuter. Malgrupp: Personal inom forskola, fritids och skola.

Bildstod pa gruppniva

Anvandning av bildstdd kan vara sa mycket mer &n ett bildschema pa tavlan.
Under utbildningen fokuserar vi pa hur bildstdéd kan anvandas pa gruppniva,
for att stétta samtliga barns sprakutveckling, kommunikation och inlarning.
Deltagarna far saval teoretisk kunskap som praktisk traning i
bildstédsprogrammet Widgit Online. Omfattning: 2 tillfallen a 90 minuter.
Malgrupp: Utbildningen anpassas utifran gruppen, bade vad géller innehall
och omfattning. Passar personal inom férskola, fritids och skola.

Atstérningar i skolan

Manga av de barn som diagnosticeras med en atstoérningsdiagnos upptacks
av personal inom skolan. De varningstecken som uppstar vid en eventuell
atstérning ar ofta diffusa och de flesta barn med en éatstérning ar
normalviktiga. For att underlatta for personal pa skola att identifiera
varningstecken hos barn med atstorning erbjuder Centrala elevhalsan ett
informationstillfalle for att tydliggora dessa symtom.

Infér informationstillfallet bor varje deltagare ha last en kort artikel om amnet.
Artikeln bifogas vid anmalan. Under tva timmar kommer personalen att fa
information om diagnoser, varningstecken och behandling av olika
atstérningar. Tillsammans kommer vi att diskutera fallexempel som kan
uppsta i skolan. Omfattning: 1 tilifalle & 120 minuter. Malgrupp: Personal i
skolan.
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Arbetslagsutveckling

For att ett arbetslag ska fungera effektivt, trivas och klara svara passager
dar alla belastas hart kravs inte bara tillgang till ledning som funktion utan
ocksa att man gjort ett férebyggande arbete i samarbetet. Det kravs ocksa
ett effektivt fokus pa uppdraget och en férmaga att behalla ett strategiskt
"tank” i de utmaningar man tillsammans maoter nar det blaser snalblast. Vi
anvander det organisatoriska perspektivet och de teorier kring
gruppdynamik som idag ar tillgangliga och som kan anvéndas i var tjanst pa
faltet. Omfattning: 3 tillfallen & 90 minuter med minst 2 veckors mellanrum.
Malgrupp: Ledning och arbetslag inom forskola, fritids och skola.

Lagaffektivt bemoétande — nu tar vi nasta kliv!

| samtliga verksamheter har vi nu genomfért den férsta férelasningen som
syftade till att skapa kdnnedom om detta satt att férhalla sig nar man moéter
tuffa beteenden pa faltet. Vi serverar nu de senaste ronen i forstaelsen kring
svara beteenden och lyckad hantering pa faltet. | praktiken ar det latt att
"tdnka hur man ska goéra”, men det kravs betydligt mer nar man ska lyckas i
praktiken. Darfor foljer vi nu ocksa upp med fokus pa faktiska skeenden och
erfarenheter ni har och vill komma vidare med ute pa faltet. Genom fokus
pa faktiska situationer och skeenden utvecklar vi tillsammans utifran de
onskemal ni har bemoétandet i svarbemastrade situationer. Omfattning: 1
tillfalle @ 120-180 minuter beroende pa hur uppdraget ser ut i detal;.
Malgrupp: Personal inom forskola, fritids och skola.

Psykisk (o)hilsa i skolan- Angest

Hur star det till med den psykiska halsan hos vara elever i skolan?

Vad menas med psykisk halsa?

Det pratas mycket om angest, men vad ar egentligen angest for nagot?
Hur kan man i skolan uppmarksamma om nagon elev mar psykiskt daligt
och vad kan vi i skolan gora for att hjalpa eleven?

Vi vill belysa dessa fragor i var forelasning som har fokus pa angest och
dar vi aven kommer att titta pa och gemensamt diskutera fallbeskrivningar.
Omfattning: Ett tillfalle 8 180 minuter. Malgrupp: Personal inom skola och
fritidsverksamhet, arbetslag/arbetsgrupp ca 8-15 personer.
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